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So ARBEITEN wir:

Professionell  •  emphatisch  •  leidenschaftlich  •  respektvoll 
• vertraulich  •  loyal  •  wertschätzend  •  individuell

Vereinbaren Sie ein kostenfreies Erstgespräch 
und lernen Sie uns kennen. 

Ich freue mich auf Sie und 
Ihr Unternehmen!

Dipl.-Wirt.-Ing.
CHRISTINA HOLLINDE
Inhaberin

Mitglied im Deutschen Verband für 
Neuro-Linguistisches Programmieren e. V.

Im COACHING gibt es nur eine Richtung: 
Nach vorne! STARTEN wir!

Wir sind eine Hausnummer und wir haben auch eine:

Fischmarkt 8
21682 Stade
Tel. 04141-788 79 90    
Mobil 0172-422 94 87
info@die-coaching-kanzlei.de 
www.die-coaching-kanzlei.de

Wir sind BUNDESWEIT tätig! COACHINGKANZLEIDI
E

M
ITERFOLG   PERSÖNLICHKEIT

BUSINESSCOACHING
Erfolg, Effizienz und Mehrwert 
in Ihrem Business 
Für Unternehmer, Führungskräfte, 
Teams und Mitarbeiter



PERSÖNLICHKEITEN bringen Ihnen 
und Ihrem Unternehmen ERFOLG – 
in jeder Hinsicht!

Nutzen Sie alle Arten von Persönlichkeiten, 
die Ihr Unternehmen hat, zu Ihrem Vorteil:

• Ihre Mitarbeiter
• Ihre Führungskräfte
• Ihr Image
• Ihren Namen
• Ihr Produkt
• Ihren Service
• und natürlich Sie!

EIN TEAM ist mehr als die Summe seiner 
Mitarbeiter – Ein Team ist EINE EINHEIT 
und eine Einheit ist un(zer)schlagbar!

Wir machen aus Ihren Mitarbeitern ein Team 
und unterstützen Sie durch:
• Motivations-Workshops
• Teambuilding
• Resilienzschulung
• Personalentwicklung
• Spontanitätstraining
• Improvisationsworkshop
• Kommunikationstraining
• Mitarbeitersprechstunden

FÜHRUNGSKRÄFTE sind mehr als 
ein Titel auf der Visitenkarte – 
Führungskräfte überzeugen durch 
AUSSTRAHLUNG und einem Stern ist 
man bekanntlich schon vor über 
2000 Jahren gefolgt …

Wir entwickeln echte Teamleader und zeigen Ihnen 
Ihre persönlichen Führungsqualitäten durch:
• Führungskräftetraining
• Burnout-Prävention
• Supervision 
• Ressourcenmanagement 
• Stärken-Analyse 
• Konfliktlösung 
• Verhandlungstraining – 
   Kommunikation und 
   Körpersprache

IHR MEHRWERT: 
Was haben Sie davon, wenn …

• die Fehltage Ihrer Mitarbeiter weniger werden?
• jeder in Ihrem Team an einem Strang zieht?
• Sie als Führungskraft bedingungslos akzeptiert werden?
• Ihre Mitarbeiter gerne zur Arbeit kommen und sich
   mit Ihrem Unternehmen identifizieren?
• Fachkräfte bei Ihnen Schlange stehen?
• wenn Ihr Unternehmen viele Follower hat und als 
   #sehrzuempfehlen bezeichnet wird?
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